ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» объявляет
конкурс претендентов на замещение вакантных должностей:

Институт непрерывного педагогического образования

	Должность

	Квалификационные требования в соответствии с
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»)
	Размер ставки, количество единиц

	Кафедра дошкольного и специального образования

	Доцент 


преподавание по программам специалитета, магистратуры
	Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура, направленность (профиль) которого, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
Ученая степень (звание)
Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет
При наличии ученого звания - без предъявления требований к стажу работы
Систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
	

        0,5





Место и дата проведения конкурса: заседание ученого совета института непрерывного педагогического образования состоится 28 января 2020г.,  учебный корпус № 3 (пр. Ленина, 94), аудитория № 205, начало заседания  в 13-00 часов.
Дата и место проведения конкурса могут быть уточнены.
Срок подачи заявлений – по 27 декабря 2019года 
Прием заявлений осуществляется по адресу: 655017 г. Абакан, пр. Ленина, 92 строение 2, каб.101 (начальник управления кадрами), тел (3902) 23-87-78, 24-30-18  

Институт естественных наук и математики

	Должность

	Квалификационные требования в соответствии с
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»)
	Размер ставки, количество единиц

	
	Кафедра физической культуры и спорта
	

	Ассистент

преподавание по программам бакалавриата




	Высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета или магистратуры) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
Без предъявления требований к стажу работы
Систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
	

1,0




Место и дата проведения конкурса: заседание ученого совета института естественных наук и математики состоится 29 января 2020г., учебный корпус № 1 (пр. Ленина, 90), аудитория № 219, начало заседания в 15-00 часов.
Дата и место проведения конкурса могут быть уточнены.
Срок подачи заявлений – по 27 декабря 2019года 
Прием заявлений осуществляется по адресу: 655017 г. Абакан, пр. Ленина, 92 строение 2, каб.101 (начальник управления кадрами), тел (3902) 23-87-78, 24-30-18 
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