
 
 
 

№ 

п/ п 

Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные Исполнители 

Мероприятия по организации приема в университет абитуриентов из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

1 Разработка и утверждение в установленном порядке Правил 

приема в университет на образовательные программы 

различных уровней в 2022 году. 

Сентябрь 2021 

 

Адамова М.В.,  

проректор по непрерывному 

образованию 

Попов А.А., проректор по 

науке и инновациям 

Майнагашева Е.Н., директор 

центра дополнительной 

подготовки и приема 

(ЦДПП), Руководители 

учебных структурных 

подразделений (УСП) 

2 Разработка и утверждение в установленном порядке 

Положения о порядке проведения вступительных и 

аттестационных испытаний, организуемых приемной 

комиссией ФГБОУ ВПО «Хакасский государственный 

университет им. Н.Ф. Катанова» с учетом требований к 

условиям проведения вступительных испытаний для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Октябрь 2021 Адамова М.В., 

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Майнагашева Е.Н., директор 

ЦДПП 

 



№ 

п/ п 

Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные Исполнители 

3 Обучение по программе дополнительного образования 

членов приемной, отборочных, предметных 

экзаменационных, аттестационных и апелляционных 

комиссий и технических секретарей по вопросам 

нормативно-инструктивного сопровождения приема на 

обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов.  

Май 2022 Адамова М.В., 

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Майнагашева Е.Н., директор 

ЦДПП 

4 Актуализация локальных документов, регулирующих прием 

в университет с учетом требований, предъявляемых к 

условиям приема лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов: 

- Положение о приемной комиссии ФГБОУ ВО «Хакасский 

государственный университет им. Н.Ф. Катанова»  

- Положение о предметных экзаменационных комиссиях 

ФГБОУ ВО «Хакасский государственный университет им. 

Октябрь – апрель 

2022 

Адамова М.В., 

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Майнагашева Е.Н., директор 

ЦДПП 

5 Организация консультаций  по вопросам поступления и 

обучения в университете лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

В течение  

2021-2022 уч.г. 

Адамова М.В., 

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Руководители УСП 

Майнагашева Е.Н., ЦДПП 

 

6 Проведение Дней открытых дверей ХГУ «Университетские 

встречи», Выездных Дней открытых дверей в районах РХ, 

Дней абитуриента (в том числе в дистанционном формате) с 

привлечением лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. Разработка и распространение 

профориентационных информационных материалов для лиц 

с ОВЗ и инвалидов (электронные и печатные версии). 

В течение  

2021-2022 уч.г. 

Адамова М.В., 

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Руководители УСП 

Майнагашева Е.Н., ЦДПП 

7 Проведение профориентационной работы с потенциальными 

абитуриентами, имеющими ограничения по здоровью (по 

планам профориентационной работы институтов, 

колледжей). 

В течение  

2021-2022 уч.г. 

Майнагашева Е.Н., директор 

ЦДПП  

Руководители УСП, зам. 

руководителей по 

воспитательной работе 

8 Развитие программ и форм довузовской подготовки, 

организация дополнительного образования по подготовке к 

поступлению в организации профессионального образования 

в 2022году: очные (8 мес.); очные (занятия в малых группах), 

(6 мес.); очно-заочные (6 мес.). 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Майнагашева Е.Н., директор 

ЦДПП 

Зав. кафедрами  



№ 

п/ п 

Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные Исполнители 

9 Размещение (актуализация) на сайте университета рекламно-

информационных материалов и информации о наличии 

условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Адамова М.В.,  

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Волков А.О., и.о. директора 

центра информационных 

технологий 

10. Обучение студентов университета по модульной сетевой 

программе дополнительного образования обучения 

волонтеров «Инклюзивное волонтерство в вузе», 36 час. в 

ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный технический 

университет»  

ноябрь 2021г. Адамова М.В.,  

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Шмидт С.В., начальник 

управления молодежной 

политики (УМП) 

11 Участие студентов университета в 4 всероссийском сетевом 

конкурсе студенческих проектов «Профессиональное завтра» 

Октябрь-ноябрь 

2021 

Адамова М.В.,  

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Шмидт С.В., начальник 

УМП 

Мероприятия по организации обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

12. Актуализация локальных документов по организации 

образовательного процесса в университете с учетом 

требований, предъявляемых к условиям обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Адамова М.В.,  

проректор по непрерывному 

образованию 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Попов А.А., проректор по 

науке и инновациям 

Кубрина С.М., начальник 

УУ, 

Кокова О.В., начальник 

управления непрерывного 

образования (УНО), Кырова 

С.А., начальник 

УНИИИНПК 

13. Разработка специализированных адаптационных дисциплин 

(модулей) для включения в вариативную часть 

образовательной программы с целью дополнительной 

индивидуализированной коррекции нарушений учебных и 

коммуникативных умений, профессиональной и социальной 

адаптации лиц с ОВЗ на этапе высшего и среднего 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Адамова М.В.,  

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Руководители УСП  

Кубрина С.М., начальник 

УУ, 

Кокова О.В., начальник 

УНО 



№ 

п/ п 

Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные Исполнители 

14. Разработка на основании личных заявлений обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья индивидуальных учебных планов и 

индивидуальных графиков обучения (при необходимости). 

 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

 

Руководители УСП  

Кубрина С.М., начальник 

учебного управления 

 

15. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом 

требований их доступности для данных обучающихся. 

 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

 

Руководители УСП  

Петракова Л.В., 

руководитель 

производственной практики 

16. Организационно-педагогическое сопровождение 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: контроль аттестаций, сдачи 

зачетов, экзаменов, ликвидации академических 

задолженностей, контроль за посещаемостью занятий, 

помощь в организации консультаций для длительно 

отсутствующих студентов, коррекция ситуаций затруднений. 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Руководители учебных 

структурных подразделений 

Заведующие 

выпускающими кафедрами, 

заведующие отделениями 

17. Организация и проведение групповых и индивидуальных 

занятий по физической культуре в составе специальных 

медицинских групп в соответствии с Положением об 

освоении дисциплины «Физическая культура». 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Руководители учебных 

структурных подразделений 

Фоминых А.В, заведующий 

кафедрой физической 

культуры и спорта, 

руководители физического 

воспитания  

18. Проведение ежегодного инструктажа работников 

университета по организации работ с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями. 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Адамова М.В., проректор по 

непрерывному образованию 

 

Руководители УСП  

Кокова О.В., начальник 

УНО 

 



№ 

п/ п 

Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные Исполнители 

19. Организация повышения квалификации работников 

университета по дополнительной профессиональной 

образовательной программе «Основы инклюзивного 

образования в вузе», включение блока дисциплин по 

осуществлению инклюзивного образовательного процесса в 

программы повышения квалификации и переподготовки 

Сентябрь 2021-

Март 2022 

Адамова М.В., проректор по 

непрерывному образованию 

 

Руководители УСП  

Кокова О.В., начальник 

УНО 

 

20 Организация повышения квалификации работников 

университета по модульной сетевой программе по вопросам 

взаимодействия куратора учебной и (или) производственной 

практики (представителя работодателя) с обучающимся 

инвалидом, в том числе с применением ДОТ, кураторов 

учебной и (или) производственной практики (представителей 

работодателей), планирующих принимать на практику 

инвалидов (в объеме 72 часа) 

Октябрь-декабрь 

2021 г. 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

 

Руководители УСП  

Кубрина С.М, начальник 

учебного управления, 

Кокова О.В., начальник 

УНО 

 

21. Обеспечение доступности прилегающей к корпусам 

университета территории, входных путей, путей 

перемещения внутри здания. 

По плану 

текущего ремонта 

управления 

эксплуатации, 

ремонта и 

строительства 

Боярский М.Г., проректор по 

экономике 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Бобровник С.М., начальник 

УЭРИС 

22. Оснащение в учебных аудиториях специальных мест для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

техническими средствами обучения коллективного и 

индивидуального пользования (мультимедийные средства, 

технические средства приема-передачи учебной информации 

в доступных формах для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, звукоусиливающая аппаратура, 

специальные возможности операционной системы Windows и 

т.п.). 

 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Адамова М.В.,  

проректор по непрерывному 

образованию 

 

Волков А.О., и.о. директора 

центра информационных 

технологий 

Майнагашева Е.Н., директор 

ЦДПП 

Костина О.Я., директор 

библиотеки 

Руководители УСП 



№ 

п/ п 

Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные Исполнители 

23. Социальная поддержка инвалидов и обучающихся с ОВЗ при 

их обучении, включая содействие в решении бытовых 

проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, 

выделения материальной помощи, стипендиального 

обеспечения.  

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Шмидт С.В., начальник 

УМП, 

зам. руководителей УСП по 

ВР 

24. Информирование обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями о возможности получения 

социальной помощи в государственных учреждениях и 

организациях, о получении государственной социальной 

стипендии и правилах оказании материальной помощи. 

ежемесячно Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Шмидт С.В., начальник 

УМП, 

зам. руководителей УСП по 

ВР 

25. Организация тьюторской деятельности по вопросам 

взаимодействия со студентами из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями о возможности 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Шмидт С.В., начальник 

УМП, 

зам. руководителей УСП по 

ВР 
26. Привлечение студентов-инвалидов к участию в 

мероприятиях воспитательного характера для успешной 

социализации и адаптации в среде обычных студентов. 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Шмидт С.В., начальник 

УМП, 

зам. руководителей УСП по 

ВР 

27. Медицинско-оздоровительные мероприятия по 

сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ на базе здравпункта 

университета: первая медицинская помощь, пропаганда 

гигиенических знаний и здорового образа жизни в виде 

лекций и бесед, наглядной агитации. 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Шмидт С.В., начальник 

УМП, 

зам. руководителей УСП по 

ВР 

28. Организация участия студентов университета в 

Республиканских и городских молодёжных проектах «Школа 

ответственного волонтёрства», «Лечение с увлечением». 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе  

Шмидт С.В., начальник 

УМП, 

зам. руководителей УСП по 

ВР 

Мероприятия по содействию трудоустройству и постдипломному сопровождению выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

29 Организация и проведение мероприятий по 

трудоустройству (ярмарок вакансий, Дней карьеры, 

экскурсий, встречи с выпускниками, относящимися к 

категории инвалидов, успешно трудоустроившихся и др.) 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Петракова Л.В., 

зам.начальника УУ –

начальник (ОПиСТВ) 



№ 

п/ п 

Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные Исполнители 

30 Обучение основам технологии трудоустройства, 

планирования дальнейшей профессиональной карьеры и 

образовательного маршрута в рамках дисциплины 

«Технология трудоустройства и планирования карьеры» 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Руководители учебных 

структурных 

подразделений 

Трусова С.В., зав. 

кафедрой менеджмента 

31 Взаимодействие с территориальными органами службы 

занятости населения Республики Хакасия по вопросам 

содействия трудоустройству выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Петракова Л.В., 

зам.начальника УУ –

начальник ОПиСТВ 

32 Организация и проведение мониторинга востребованности 

выпускников, в т.ч. из числа инвалидов и лиц с ОВЗ  

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Петракова Л.В., 

зам.начальника УУ –

начальник ОПиСТВ 

33 Организация и проведение мониторинга удовлетворенности 

потребителей деятельностью университета  

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Лебедева Л.Н., ведущий 

специалист центра 

обеспечения качества  

34 Организация системы подготовки слушателей, в т.ч. 

выпускников университета из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

по программам дополнительного образования (в т.ч. 

программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки) 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Адамова М.В., проректор по 

непрерывному образованию 

Кокова О.В., начальник 

управления непрерывного 

образования 

35 Мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка 

рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ на основании баз 

вакансий через региональную базу вакансий, Интернет-

ресурсы: сайты организаций 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Борн А.В., специалист по 

учебно-методической 

работе ОПиСТВ 

36 Подготовка базы данных для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

ищущих работу 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Борн А.В., специалист по 

учебно-методической 

работе ОПиСТВ 

37 Разработка и реализация индивидуальных перспективных 

планов профессионального развития (ИПППР) 

обучающихся и выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

 

до 10 октября 

2021, далее - в 

течение 3-х 

лет после 

окончания 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Руководители учебных 

структурных 

подразделений 



№ 

п/ п 

Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные Исполнители 

обучения 

38 Заключение договоров, соглашений о проведении практики 

студентов и возможности трудоустройства молодых 

инвалидов и лиц ОВЗ 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Петракова Л.В., 

зам.начальника УУ –

начальник ОПиСТВ 

39 Организация помощи выпускникам- соискателям с 

инвалидностью и ОВЗ в успешном поиске работы: 

составление резюме, подготовка их к собеседованию, 

социально-психологическое, кураторское, волонтерское 

сопровождение в поисках работы 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Петракова Л.В., 

зам.начальника УУ –

начальник ОПиСТВ 

40 Профориентационные мероприятия в рамках регионального 

конкурса 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» 

Октябрь 2021 Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Руководители учебных 

структурных 

подразделений 

41 Участие в IV Всероссийском сетевом конкурсе 

студенческих проектов «Профессиональное завтра» 

Октябрь-ноябрь 

2021 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Руководители учебных 

структурных 

подразделений 

42 Привлечение работодателей к защите выпускных 

квалификационных работ и проведению итоговой 

государственной аттестации 

январь-июль 

2022 г 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Руководители учебных 

структурных 

подразделений 

43 Участие в мероприятиях (вебинарах), посвященных 

вопросам трудоустройства выпускников с инвалидностью 

В течение 2021-

2022 учебного 

года 

Пропой Н.А., проректор по 

учебной работе 

Петракова Л.В., зам. 

начальника УУ –начальник 

ОПиСТВ 

 

 
 


