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События

Ре к то р  Ол ь га  Ш т ы га ш е ва    
поблагодарила организаторов за  
проделанную работу, после чего 
началась церемония награждения.

В каждой из номинаций представ-
ленные  студенты награждены 
грамотами, но лауреатами  стали 
только 6  участников в каждой из 
номинаций. 

В торжественной  обстановке 
были вскрыты конверты с именами 
победителей.  

В номинации «Отличная учеба» 
поздравляла победителей проректор 
по экономике Галина Сухачева. 

III место – Марина Володина 
(ИНПО);  Татьяна  Копятина 
(ИТСиД); Екатерина  Канзычакова 
(ИСАТиВЯ);

II место – Алена  Тамаровская 
(ИСАТиВЯ);  Анна  Лоевская 
(ФЛиМК);

I место – Данил  Сердюков  
(ИЕНиМ).

Примите сердечные поздравления с Новым годом и светлым днем 
Рождества! В преддверии любимых всеми праздников хочу поблагодарить 
университетское сообщество за преданность вузу,  заинтересованность 
в наших делах и начинаниях. Каждый год перед нами ставятся новые и 
сложные задачи, но как только мы преодолеваем барьер, понимаем, что 
это был не барьер, а маленькая ступенька. Надеюсь, что и в дальнейшем 
нам удастся сохранить атмосферу поиска и творчества, а успешному 
развитию  университета будет сопутствовать удача.  

В наступающем году предстоит большая работа, связанная с вопро-
сами регионального развития и сетевого взаимодействия с субъектами 
экономики, научно-исследовательскими институтами и институтами 
гражданского общества. Для достижения цели необходимо концентриро-
ваться на главном, использовать все возможности, которые предостав-
ляет университет.  Коллектив вуза уже доказал, что ему по силам 
решать непростые задачи в ситуации, когда от всех нас требуется 
максимум ответственности, профессионализма, трудолюбия и энергии. 
В 2011  году наш Университет отметил 17- летний юбилей. В течение 
года преподаватели успешно защищали докторские и кандидатские 
диссертации; студенты, аспиранты и профессора получили обществен-
ное признание, становясь лауреатами премий, именных стипендий и 
грантов; спортсмены университета одержали немало блестящих побед в 
индивидуальном и командном первенстве, а благодаря федеральной 
адресной целевой программе, возобновлено строительство нового 
учебного корпуса ХГУ. 

Дорогие друзья! Судьба всей нашей Родины, нашей родной Хакасии и 
судьба университета, складывается из судеб отдельных людей. Желаю в 
новом 2012 году  успехов каждому в добрых делах, в работе и учебе!  Всем 
здоровья, силы духа,  терпения, творческого озарения, и исполнения 
желаний! С НОВЫМ ГОДОМ!

Уважаемые коллеги! 
Дорогие студенты, магистранты 

и аспиранты!

Ректор      О.В. ШТЫГАШЕВА 

«Лучший студент университета - 2011»

Знай наших!

Окончание на с.3

В Хакасском госуниверситете подведены итоги конкурса «Лучший 
студент университета -2011». Конкурс  проводился по пяти номинациям: 
«Отличная учеба», «Научные достижения», «Творческие достижения», 
«Спортивные достижения» и «Общественная деятельность».  Все  
участники представили свое портфолио, на основе которого члены 
жюри после длительного изучения, на протяжении 2 месяцев, выявили 
самых-самых.

Тимофей Лапшин, студент пятого 
курса Хакасского госуниверситета 
имени Н.Ф. Катанова завоевал на Кубке 
мира первую медаль в своей карьере, 
показав третий результат с отставани-
ем 17,2 секунды от лидера. 

Опередить Тимофея смогли только 
действующий обладатель Кубка мира 
Тарьей Бе из Норвегии и великий и 
ужасный француз Мартен Фуркад.
Напомним, что на этой неделе Тимофей 
Лапшин, занявший 18-е место в гонке 
преследования на втором этапе Кубка 
мира в Хохфильцене, и даже этим 
р е з у л ьт а т о м  о с т а л с я  д о в о л е н .   
– Была задача — работать в своем 
ритме: три рубежа это получалось, но на 
заключительной стрельбе чуть не 
рассчитал, — приводит слова Лапшина 
официальный сайт Союза биатлонис-
тов России. — На третьем круге 
погнался за конкурентами, и на послед-
ний сил немного не хватило. Стрелял в 
ритме, быстро, и три нуля сделали свое. 
Надо было также отработать на 
четвертом рубеже, и все было бы 
хорошо. Но сегодняшний день показал, 
что я могу бороться с лидерами, – 
отметил в тот день "Sportbox" 
новоявленный призер Кубка Мира.
Таким образом, Тимофей Лапшин, сын 
тренера сборной Хакасии по лыжным 
гонкам Алексея Лапшина, этим интервью 
буквально напророчил себе успех!  
Напомним, что еще в прошлом году 
лучший результат Тимофея – пятое место 
в одном из этапов Кубка IBU 9, который 
проходил в Альтенберге (Германия). И вот, 
такой головокружительный успех.   
Еще раз напомним, что путевку в большой 
спорт Тимофею дал его отец Алексей 
Лапшин. По его словам, Тимофей встал на 
лыжи в трехлетнем возрасте, едва 
н а у ч и в ш и с ь  х о д и т ь .  
В биатлонную команду он попал не так 
давно с прицелом на Олимпиаду-2014 в 
Сочи. До этого Лапшин успешно занимал-
ся лыжными гонками. За плечами у 
студента хакасского вуза – две победы в 
гонке среди юниоров на первенстве 
России, «серебро» на чемпионате мира 
среди юниоров (эстафета). Также 
эстафетное «золото» Лапшин завоевал на 
чемпионате Европы среди юниоров в 
Уфе, как сообщает пресс-служба 
Министерства спорта,  туризма и 
м о л о д е ж н о й  п о л и т и к и  Р Х .

Тимофей Лапшин –  бронзовый

 призер Кубка мира 
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* * *
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Нынешним летом в ХГУ 
побывали три иностранных  
делегации. 

В начале июня консул Федера-
тивной республики Германия Гудрун 
Штайнаккер встретилась со  
студентами и преподавателями ХГУ, 
н а у ч н ы м и  с о т р у д н и к а м и  
ХАКНИИЯЛИ.  

Немного позже, также в июне, 
встречали еще одного почетного 
гостя – посла Кубы Хуана Вальдеса 
Фигероа.

В середине лета состоялись 
переговоры о  перспективах  
сотрудничества в области гумани-
тарных наук между ХГУ и Софий-
ским университетом им. Святого 
Климента Охридского.  И в наш ХГУ 
прибыл рек тор  Софийск ого  
университета Иван Илчев. 

Университетская сборная 
завоевала Кубок Республики 
Хакасия по футболу.

Такого успеха студенческая 
команда достигла впервые за всю 
историю существования спортивно-
го клуба ХГУ. «Университет» – 
футбольная команда ХГУ, создан-
ная в 2006 году. Основной состав 
участников команды входит в 
сборную Хакасии по футболу. 
Тренеры команды Александр 
Хохлов и Денис Кученеков.

На закрытии футбольного сезона 
РХ объявлены победители. Бронзо-
вым призером республиканского 
чемпионата по футболу стала 
команда «Шахтер-СУЭК» города 
Черногорска.  Серебро взяла 
команда «Университет-КДЮСШ» 

ХГУ им. Н.Ф. Катанова заклю-
чил договор о сотрудничестве с 
Пограничным управлением 
Федеральной службы безопас-
ности России по республике 
Тыва о трудоустройстве выпуск-
ников вуза.

Подготовка студентов универси-
тета будет идти с учетом дополни-
тельных требований пограничного 
управления к уровню профессио-
нальной компетенции. В Хакасском 
госуниверситете ведется подготов-
ка по ряду специальностей и 
направлений технического профи-
ля, востребованных пограничной 
службой. В частности, это специ-
альности, связанные с безопаснос-
тью и обслуживанием информаци-
онных систем,  направления 
физико-математического профиля 
и другие.

Проректор по учебной работе и 
управлению к ачеством ХГУ 
Василий Анюшин сообщил, что уже 
с января 2012 года начнется 
активная работа со старшекурсни-
ками по их трудоустройству. 
Студенты,  которые изъявят  
желание служить в пограничном 
управлении, будут выполнять 
курсовые и дипломные работы по 
специализированным темам, 

В ХГУ им. Н.Ф. Катанова 
состоялась презентация Высшей 
гостиничной школы. Это собы-
тие является логическим завер-
ш е н и е м  м е ж д у н а р о д н о г о  
проекта программы Темпус 
«Создание 4-х высших гостинич-
ных школ», в котором принял 
участие ХГУ.

У ч а с т н и к и  п р е з е н т а ц и и  
побывали в одной из гостевых 
комнат высшей гостиничной школы 
республики Хакасия, которая 
находится на базе общежития №11 
ХГУ. Гостевые комнаты включают в 
себя 10 номеров на 24 места.

Участие университета в проекте 
Темпус, в рамках которого действу-
ет Высшая гостиничная школа, 
позволяет студентам получить не 
только хорошую теоретическую 
подготовку, но и практические 
навыки работы на ведущих пред-
приятиях гостиничного и ресторан-
ного сервиса РХ. 

 ХГУ отпраздновал свой 17-ый 
день рождения.

Нынче появилась новая тради-
ция – празднование Дня рождения 
университета .  Инициатором  
мероприятия выступил факультет 
д о п ол н и тел ь н о й  п од гото в к и  
студентов нашего вуза.  12 июня 
республика отметила День России, и 
праздник ХГУ был проведен именно 
в этот день. Так  он проводился 
впервые. 

Празднование началось со 
спортивных состязаний, продолжи-
лось шествием большой колонны, в 
составе которой – ветераны вуза, 
преподаватели, студенты. Более 
тысячи человек приняли участие в 
шествии.

В Черногорском парке на  сцене  
состоялся праздничный концерт и в 
завершение праздника в небо 
взлетело множество шаров. 

События уходящего года

* * *

ХГУ им. Н.Ф. Катанова. Золото 
сезона 2011 досталось команде 
«Маяк–МЧС». Лучшим игроком 
чемпионата назван студент 5 курса 
ХГУ Павел Зозуля.

* * *

предл оженным федеральной  
службой.
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« »Лучший студент университета - 2011

Анастасия Зуева (ФФК)

Анна Солдатова (ИЭУ)

Наталья Чиркова (МПСИ)

Мария Минх (ФЛиМК)

Ольга Берсенева (МПСИ)

Данил Сердюков (ИЕНиМ)

Данил Сердюков – отличник 
учебы, средний балл за весь период 
обучения – 5,0. В 2011 году награжден 
стипендией имени  Н.Ф. Катанова.  
Результаты исследования по научно-
исследовательской работе Данила 
используются в учебном процессе 
нашего университета в преподавании 
дисциплины «Введение в этимоло-
гию». 

В номинации «Научные достиже-
ния» объявил победителей проректор 
по учебной работе и управлению 
качеством  Василий Анюшин. 

III место – Софья Артеменко 
(ИИП); Дмитрий Маликов (ИЕНиМ); 
Ирина  Макарова (ИФиЖ);

II место – Иван Замулин (ИЕНиМ); 
Анна Мохова (ИИП);

I место – Ольга Берсенева 
(МПСИ).

Ольга Берсенева – лауреат 
персональной стипендии мэра г. 
Абакана, автор научных статей, 
неоднократная победительница 
международных, всероссийских и 
р е г и о н а л ь н ы х  к о н ф е р е н ц и й .  

Победитель в номинации «Профес-
сионализм» в Катановских чтениях.

Н о м и н а ц и я  « Т в о р ч е с к и е  
достижения» – проректор по науке и 
инновациям Андрей Попов вскрыл 
заветный конверт и объявил 
победителей.

III место  – Ксения Марар (ИФиЖ); 
Юлия Каратеева (ИЭУ);  Алина 
Тадырова (Муз. Колледж, ИИ);

II место – Дмитрий Сафьянов 
(ИИ); Иван Гапонюк (ИИ);

I место – Наталья Чиркова 
(МПСИ).

Наталья Чиркова – победитель-
ница регионального конкурса «Мисс 
Республика Хакасия – 2010»; 
обладательница Гран-При Междуна-
родных конкурсов красоты в Турции, 
Корее, Казахстане и финалистка 
национального, регионального 
конкурса «Мисс Россия – 2011». 

В номинации «Спортивные 
достижения» ректор ХГУ Ольга 
Штыгашева объявила победителей.

III место – Кристина Евтифеева 
(ИТСиД); Евгения  Малышева (СХИ);

II место – Елена Ворошилова 
(ИЕНиМ); Максим Прокофьев (ФФК);

I место – Анна Солдатова (ИЭУ);  
Анастасия Зуева (ФФК).

Анастасия Зуева – неоднократная 
чемпионка РХ и СФО по легкой 
атлетике. Победительница  первен-
ства России среди молодежи по 
марафону. Мастер Спорта России.

Анна Солдатова  – неоднократная 
чемпионка РХ и СФО среди юниорок  
по легкой атлетике. Серебряный 
призер первенства  России, кандидат в 
мастера спорта.

В  номинации «Общественная  
деятельность» лучших студентов 
назвала проректор по социальному 
развитию Светлана Субракова.

III место – Кристина Чекурова 
(ИНПО); Марина Филиппова (ИЭУ); 
Екатерина Потылицына (ИФиЖ);

II место – Анастасия Горева 
(ИТСиД); Дарья Погребняк (ИЕНиМ);

I место – Мария Минх (ФЛиМК).
Мария Минх – лауреат персональ-

ной стипендии главы города Абакана. 
Председатель общественной моло-
дежной организации РХ «Эдельвейс», 
входит в состав молодежной админис-
трации г. Абакана, председатель 
старостата ХГУ.

Окончание.
Начало на с.1
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У нас в колледже

В КПОИиП состоялся финал 
конкурса «Учитель, которого ждут». 
Конкурс проходит ежегодно на педагоги-
ческом отделении. В финал выходят 
студенты, набравшие наибольшее 
количество баллов на конкурсных уроках, 
которые проходят в школе № 10 г. 
Абакана. Финал конкурса 2011 года 
«Учитель, которого ждут» представлен 
как отрывки из сказок. Участницы финала 
Мария Бегу, Екатерина Пайгушева, 
Наталья Марткачакова, Анна Кызласова, 
Евгения Трубачева, перевоплотившись в 
сказочных героев Настеньку, Золушку, 
Шамаханскую царицу,  Василису  
Премудрую, Забаву, погрузили весь 
зрительный зал в мир сказочных 
приключений. В визитке «Свет мой, 
зерк альце ,  ск ажи…» участницы 
поведали о своем педагогическом кредо, 
о любви к детям, к родной земле и 
преданности педагогической профессии. 
В конкурсе «Чудеса в решете» им 
предстояло подобрать аналог сказочно-
му предмету, который можно было 
использовать в школьной практике. 
Участницы великолепно подбирали 
предметы и давали рекомендации по их 
использованию в обучении младших 
школьников. «Сказки на новый лад» – 
конкурс творческий, в нем надо было 

продемонстрировать возможности 
использования сказочных сюжетов в 
педагогической деятельности в 
обучении и воспитании детей младшего 
школьного возраста.

Завершился финал конкурса 
«Ск азочным асс орти» .  Каждая  
участница провела с залом игру, 
подарив веселое настроение, положи-
тельные эмоции. Жюри конкурса: 
учителя школы № 10 отметили высокий 
уровень профессионализма, творчес-
тва, искреннее желание и готовность 
курсантов к педагогической деятельнос-
ти. 

Все конкурсантки выступали на 
высоте, но конкурс есть конкурс, и он 
предполагает победителя. Лауреатом 
конкурса стала Евгения Трубачева 
(Забава).

II место – Мария Бегу (Настенька);
III место – Наталья Марткачакова 

(Шамаханская царица);
IV место – Екатерина  Пайгушева 

(Золушка);
V место – Анна Кызласова (Васили-

са Премудрая).
Сказочные Дед Мороз и Снегурочка 

огласили указ о поощрении конкурсан-
ток. Организатор конкурса – предметно-
цикловая комиссия школьной и 

социальной педагогики и психологии 
(руководитель Т. А. Талапова). Идейный 
вдохновитель, хранитель традиций и 
новатор – зам. директора по УПР Л.А. 
Лобанова. Под руководством Людмилы 
Алексеевны конкурс живет в стенах 
колледжа, меняются лишь конкурсантки. 
Каждый раз появляется новый сюжет, но 
главное, что при участии в таких меропри-
ятиях раскрываются важные профессио-
нальные качества будущего учителя. 
Конкурс помогает саморазвитию и 
самореализации студентов, о нем тепло 
вспоминают и выпускники педагогическо-
го отделения. 

Учитель, которого ждут

С Новым годом!

ИФиЖ выбрал свою Снегурочку

* * *

В преддверии Нового года в Институте филологии и журналистики 
была выбрана Мисс – Снегурочка ИФиЖ 2011. В этом конкурсе приняли 
участие девушки с первого по четвертый курс. 

Ольга МОНГУШ, 
студентка 2 курса ИФиЖ

Претендентки на титул Мисс – 
Снегурочка ИФиЖ соревновались в 
а рт и с т и ч н о с т и ,  о с т р о у м и и ,  
находчивости и, конечно же, 
обаянии.

И хотя каждая из шести 
участниц достойно выдержала все 
испытания, в том числе и хитрые 
вопросы ведущих, жюри обязано 
было выбрать самую – самую – 
самую. Ею стала Дарья Безъязыко-
ва, студентка 2 курса.Победитель-
нице  председатель жюри, А. Г. 
Грибков, торжественно вручил 
главный приз конкурса – корону 
Снегурочки.

Говорим по-русски

Мы все оказываемся в ситуациях, 
когда приходится произносить поздрави-
тельные речи, тосты, подписывать 
открытки, слать праздничные SMS и 
электронные письма. Многие испытыва-
ют сложности при составлении 
поздравления (особенно если оно 
предназначено официальному лицу).

В науке о красноречии – риторике – 
одним из наиболее востребованных 
жизнью эпидейктических (торжествен-
ных) жанров как раз и является речь-
поздравление.

Адресатом поздравления может 
быть конкретный человек, а также группа 
людей. Цель любой поздравительной 
речи – доставить удовольствие 
адресату. Все торжественные речи 
состоят из нескольких частей: привет-
ствия, самого поздравления и пожела-
ний.

В приветствии следует назвать 
человека по имени или официально в 
зависимости от его статуса; близким 
родственникам или друзьям привет-
ствие может быть адресовано в 
шутливой форме.

В самом поздравлении обязательно 
должно быть освещено событие, 
которому посвящен праздник. В этой 
части можно обратить внимание на 
пол ожительные  харак теристики  
виновников торжества или самого 
события, например наступающего 
Нового года. 

Поздравляя  близких  людей ,  
предпочтительно немного выйти из 

официальных рамок и добавить в 
поздравление шуточные и веселые 
нотки. Можно даже вставить анекдот по 
теме, а, преподнося подарок, связать 
этот момент с шутливой речью.

Поздравительная речь не должна 
быть очень длинной, иначе гости могут 
заскучать. 

Традиционно в заключительной 
части речи содержатся пожелания благ, 
которые ждут адресата в будущем, это 
побуждает его стремиться к ним, 
намечая жизненные перспективы. 
Следует избегать пожеланий, которые 

ничего не предвещают в будущем, типа: 
«оставаться всегда такой же молодой и 
красивой», «оставаться таким же верным 
и надежным другом» и т.д. Не следует 
ограничиваться общими стереотипными 
пожеланиями «здоровья, счастья и 
успехов в личной жизни», лишенными 
конкретного содержания для данного 
адресата. 

Ведущая рубрики
Елена Грищева, 

кандидат филологических наук,
доцент кафедры стилистики 

русского языка и журналистики

Поздравляем 
правильно



5

Ольга Миллер, студентка 3 курса 
специальности «Социальная 
р а б от а »  М е д и ко - п с и холо го -
социального института ХГУ им. Н.Ф. 
Катанова:

– Тема моего доклада в секции 
«Трудоустройство» называлась «Шаг 
в будущее», над этим проектом вместе 
со мной работала группа из универси-
тетского студсовета. Перед студента-
ми старших курсов остро стоит вопрос 
трудоустройства. Проект предполага-
ет создание студенческих организа-
ций, благодаря которым они смогут 
сами обеспечить себя работой. Для 
этого нужно организовать встречу с 
потенциальными работодателями, 
предложить им свою идею и в случае 
одобрения подать заявку на грант и 
получить требуемое финансирование. 
В идеале после реализации этого 
проекта студенты получают место не 
только для себя, но и для других. Моя 
будущая профессия – социальный 
работник. На базе нашего курса, 
например, можно создать волонтер-
ский отряд и записаться под патронаж 
управления социальной поддержки – 
они всегда разрабатывают разнооб-
разные программы, в которых можно 
участвовать или предложить им свой 
проект.   

К о н с т а н т и н  С л а т в и ц к и й ,  
студент 4 курса специальности 
«Государственное и муниципаль-
ное  управление»  Инстит у та  
экономики и управления:

– Я разработал проект «Создание 
кооперативного бизнес-центра 
подготовки фермеров». Этой темой я 
интересуюсь давно, изучаю опыт 
зарубежных стран. В России и в 
Хакасии, в частности, сельское 
хозяйство стало развиваться, но оно, к 
сожалению, сильно разрозненно. 
Преимущество кооперации заключа-
ется в том, что производители на 
добровольных началах прописывают 
структуру своей деятельности и 
добиваются большей эффективности 
в социальном и экономическом 
отношении. К сожалению, у нас пока 
не создан привлекательный имидж 
фермера. Решив заняться предприни-
мательской деятельностью, студенты 
ориентируются, как правило, на 
торговлю и сферу услуг. Многие даже 
не задумываются о создании сельско-
хозяйственных предприятий, а ведь у 
этой отрасли больший потенциал. 

– Что полезного можно извлечь 

из вашей работы и тех знаний, 
которыми вы обогатились на 
форуме, конкретно для нашего 
вуза?

Константин:
 – Университет – это не только 

место учебы. Любой, даже провинци-
альный вуз, реально превратить в 
центр науки и инноваций. Я уезжал на 
форум с одним проектом, а вернулся 
с множеством впечатлений и новых 
идей. Например, сейчас я предлагаю 
рассмотреть возможность создания 
студенческого бизнес-инкубатора. 
Мы обсудили эту идею с руковод-
ством университета, и нам был дан 
зеленый свет на их реализацию. Есть 
и законодательная база: в 217-ом 
федеральном законе предусмотрены 
большие льготы, есть программы в 
республике по поддержке молодежи, 
в том числе и студенческой.

Ольга:
– Большинство проектов было 

направлено на создание кадровых 
агентств на базе отдельных факуль-
тетов. В частности, в техническом 
университете Санкт-Петербурга 
студенты организовали кадровое 
агентство и сами в нем работают. У 
них есть кабинет, составлен график 
дежурств. Студенты звонят в 
организации, ищут рабочие места. У 
нас в университете есть отдел 
с од е й с т в и я  т руд оус т р о й с т ву  
выпускников, но там работают 
штатные сотрудники. При этом 
отделе можно было бы создать какой-
либо кадровый центр, где студенты 
бы помогали найти работу студентам. 
Я думаю – это полезная идея.

– Вы уже знаете, как реализо-
вать свои проекты?

Константин:
– Моя секция называлась «Наука 

и инновации в образовании». В 
обсуждении принимали участие 
около полусотни студентов с разных 
вузов. Как превратить университет в 
реальный производственный и 
научный комбинат? Я думаю, что 
студент должен перестать надеяться 
на кого-то и готовиться к самостоя-
тельному зарабатыванию денег. 
Перед нами выступали представите-
ли фонда «Сколково», проректоры по 
науке разных вузов, в частности, из 
Томского университета систем 
управления и радиоэлектроники. Это 
единственный вуз в стране, в котором 
студенческий бизнес-инкубатор 

приносит до 300 миллионов чистой 
прибыли в год. Университеты и 
властные структуры должны поощрять 
студентов, у которых есть идеи, но при 
условии, прежде всего, направленнос-
ти студенческих проектов на развитие 
региона, малой родины. Сейчас, 
например, я набираю себе команду для 
создания бизнес-центра. Тут нужны 
юристы, социологи и экономисты. Но 
прежде надо выяснить, для чего 
студент вступает в проект. Хочет ли он 
остаться в Хакасии, или он планирует 
уехать? Студент должен видеть 
потенциал в своем регионе, но, к 
сожалению, многие не видят и считают, 
что развиваться нам незачем. На самом 
деле, возможностей для развития 
много, в университете есть реальное 
понимание и поддержка, и нужна лишь 
инициатива, да большая работа по ее 
претворению в реальность. 

– Интересно было общаться со 
студентами из других вузов?

Ольга:
– Особенностью форума было то, 

что студенты, эксперты, руководители 
институтов и научных центров могли 
общаться на равных. Запомнились 
встречи с президентом Дмитрием 
Медведевым и министром образования 
и науки РФ Андреем Фурсенко. 
Интересным было выступление 
Михаила Киселева, заместителя 
председателя молодежного движения 
«Российские студенческие отряды». Он 
рассказал о направлении «Трудо-
устройство». Первая рекомендация – 
принять закон о волонтерстве, в 
котором, в частности, прописать норму, 
обеспечивающую добровольцам учет 
волонтерской работы как трудового 
стажа; рассмотреть возможность 
повышения заработной платы участни-
кам педагогических отрядов); преду-
смотреть меры по возрождению 
престижа профессии рабочего и 
инженера; упростить документооборот 
при оформлении студенческих практик.

 Все три дня, мы – студенты с 
разных уголков страны – собирались по 
вечерам и делились впечатлениями. 
Мы выяснили, что, оказывается, во всех 
вузах одни и те же проблемы, и одни и 
те же радости. Всех остро волнует 
вопрос стипендий, вернее, их повыше-
ния. Много говорили об особенностях 
учебного процесса, студенческой 
жизни, мероприятиях. Общаться с 
людьми, с которыми у тебя одни 
взгляды на будущее – это здорово. 

Константин:
– Барнаул – город небольшой, но в 

нем учится много талантливой 
молодежи, как впрочем, и в Абакане. По 
большому счету, неважно, в каком вузе 
ты учишься – в МГУ или в ХГУ – 
студенты везде одинаковые. По уровню 
профессиональных знаний наши не 

Слово студентам

В Барнауле проходил Всероссийский студенческий форум, на 16 
площадках которого было рассмотрено 600 проектов из более чем 400 
вузов и ссузов 74 регионов РФ. Однако, как подчеркнули организаторы, 
закончилось лишь очное обсуждение, а настоящая работа только начинает-
ся – на постоянно действующей интернет-площадке. В работе форума, 
пройдя конкурсный отбор, приняли участие двое студентов из Хакасского 
госуниверситета имени Н.Ф. Катанова. О перспективах студенческого 
самоуправления, о впечатлениях и своих проектах нам расскзали Ольга 
Миллер и Константин Слатвицкий.

Студенческое самоуправление ждет перезагрузка« »

Окончание на с.6
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отличаются от столичных, поэтому 
если наш вуз – Хакасский госуда-
рственный университет им. Н.Ф. 
Катанова станет инновационным, 
дальнейшее развитие получит и 
регион. А талантливых преподавате-
лей и студентов у нас много.

И еще очень важно, и об этом 
говорилось на форуме, чтобы 
студенты активно участвовали в жизни 
родного вуза, чтобы студенческое 
самоуправление было действенным.

Как подчеркнул на встрече 
Антоний Швиндт, председатель 
Всероссийского студенческого союза – 
студенческому самоуправлению пора 
уже взять на себя ответственность за 
решение проблем студентов, а не 
только за организацию культурно-
массовых мероприятий. Нужно 
законодательно закрепить: органы 
студенческого самоуправления 
представляют интересы студентов, 
состоят из самих студентов и направ-
лены на решение студентами своих 
собственных проблем.

Нина ТОДЫБАЕВА, 
выпускница ХГУ

 

 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Итого 

ИЕНИ М - 12 31 21 18 82 
ИИ Т - 10 6 22 7 45 

ИФиЖ - 4 9 7 3 23 
ФЛиМ К - 1 - 2 - 3 
ИНПО - 3 6 6 2 17 
И ИП - -  - - - -  
ИЭ У - -  - - - -  

И САТ  - 1 5 6 4 16 
М ПСИ  - -  - - - -  
ЦСП ГО - -  - - 1 1 

ИИ  - -  9 15 7 31 
СХИ - 10 20 6 10 46 

ИТС ИД - 1 2 - 2 5 
ФФК - -  - - - -  
И ТФ - 2 11 5 11 29 

ВСЕГО - 44 99 90 65 298 

Согласно сведениям, предоставленным отделом учета студен-
тов и трудоустройства молодых специалистов, общее количество 
вакантных бюджетных мест по форме очного обучения в учебных 
структурах ХГУ им. Н. Ф. Катанова на  1 декабря 2011 года распреде-
ляется следующим образом:

За информацией о наличии вакантных бюджетных мест на 
отдельных специальностях и направлениях обращаться в 
деканаты.

Вакансия

Студенческое самоуправление 
ждет перезагрузка« »

Окончание.
Начало на с. 5

профессора кафедры:
- литературы (высшее професси-

ональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора 
или стаж научно-педагогической 
работы по направлению профессио-
нальной деятельности) – 1  

доцента кафедры:
-  государственного права 

( высшее  профессиональное  
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного 
сотрудника)) – 1 

старшего преподавателя 
кафедры:

- общей и экспериментальной 
физики (высшее профессиональное 
базовое образование, стаж научно-
педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 
года) – 0,75 

конкурс на замещение долж-

ностей заведующих кафедрами 
(профессор):

- философии и культурологии 
(высшее  профессиональное  
образование, наличие уч.степени и 
у ч . з в а н и я ,  с т а ж  н а у ч н о -
педагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет) 

-  государственного права 
(высшее  профессиональное  
образование, наличие уч.степени и 
у ч . з в а н и я ,  с т а ж  н а у ч н о -
педагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет) 

конкурс на замещение долж-
ностей заведующих кафедрами 
(доцент):

-  музыки и музыкального 
образования (высшее профессио-
нальное образование, наличие 
уч.степени и уч.звания, стаж 
научно-педагогической работы или 
работы в организациях по направ-

лению профессиональной деятель-
ности, соответствующей деятельнос-
ти кафедры, не менее 5 лет)     

- народного художественного 
творчества (высшее профессиональ-
ное образование, наличие уч.степе-
ни и уч.звания, стаж научно-
педагогической работы или работы в 
организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет)  

Срок подачи заявлений – 1 месяц 
со дня опубликования.

С Положением о  порядке 
замещения должностей научно-
педагогических работников в высшем 
учебном заведении Российской 
Федерации, Уставом Хакасского 
государственного университета им. 
Н.Ф. Катанова,  условиями трудового 
договора, Коллективным договором 
ХГУ им. Н.Ф. Катанова можно 
ознакомиться в Управлении кадрами.

Обращаться: пр. Ленина, 92, 
Управление кадрами, тел.: 23-87-78  

ФГБОУ ВПО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» объявляет
конкурсный отбор претендентов на замещение вакантных должностей

профессорско-преподавательского состава:

Слово студентам
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Квартирный вопрос, который, как 
известно, испортил москвичей, стал 
актуальным на всей территории нашей 
страны. Для решения данного вопроса 
одни граждане обращаются к профес-
сиональным посредникам, другие 
предпочитают действовать самостоя-
тельно. Студентам юридической 
клиники неоднократно приходилось 
работать с гражданами, которые были 
недовольны качеством услуг риэлте-
ров. Кто же такие риэлторы и что 
необходимо знать при общении с 
ними? В этом номере мы постараемся 
разобраться с этими вопросами. 

Современный экономический 
словарь рассматривает риэлтора в 
качестве торговца недвижимостью, 
агента по продаже недвижимости. 
Риэлторские фирмы – юридические 
лица, являющиеся профессиональны-
ми посредниками на рынке купли – 
продажи жилья. 

Студенты и преподаватели,  
занятые в работе юридической 
клиники, предлагают вашему внима-
нию несколько моментов, на которые 
необходимо обращать внимание при 
общении с риэлторами.

1. При обращении к риэлтору 
необходимо составить договор на 
оказание риэлторских услуг. Договор 
может называться по-разному, в 
зависимости от цели обращения, 
например: «договор об оказании услуг 
по подбору и приобретению объекта 
недвижимости» или «договор на 
оказание информационных услуг», 
«договор оказания услуг» и др. 
Зачастую у риэлторов типовые бланки 
договоров, где для всех клиентов 
прописывают одинаковый набор прав и 
обязанностей. У вас есть право 
изменить текст договора, т.к. отноше-
ния между вами и риэлтором должны 
выстраиваться с учетом вашей 
конкретной ситуации. 

2. Перед тем, как поставить 
свою подпись в договоре, с ним надо 
ознакомиться. Внимательно изучите 
договор, обращая внимание на все 
пункты. Попросите разъяснить те 
положения договора, которые вам 
непонятны. Не оставляйте незапол-
ненными какие-либо пункты соглаше-
ния, ставьте в них прочерки, чтобы 
позже не появилась информация, 
которую не доводили до вашего 
сведения. 

3. Нужно проверить полномочия 
человека, который подписывает 
договор. Если от имени риэлторской 
компании выступает лицо, действую-
щее по доверенности, то надо 
посмотреть этот документ и получить 
копию на руки. В доверенности 
обязательно нужно обратить внимание 
на объем полномочий, а также на срок 
действия доверенности. Если в 
доверенности указано, что полномочия 
предусмотрены уставом, то необходи-

Правовой ликбез

Как определить качество услуг риэлтора?
мо ознакомиться с уставом и посмот-
реть, кто и когда назначался на эту 
должность.

Если вы заключаете договор с 
риэлтором,  который является 
индивидуальным предпринимателем, 
то следует посмотреть свидетельство 
о государственной регистрации (с 
указанием вида деятельности – 
оказание риэлторских услуг) и о 
постановке на налоговый учет.

4. Н е о бход и м о  о б р ат и т ь  
внимание на предмет договора (в чем 
заключается сущность договора 
оказания услуг). Таким образом, 
правильно сформулированный 
предмет договора позволит клиенту 
четко обозначить круг обязанностей 
риэлтора.

5. Важно выяснить, какие 
конкретные действия риэлтор 
обязуется совершить для клиента и в 
каком объеме. Так, риэлтор обязан:

— заключить с клиентом письмен-
ный договор на оказание услуг;

— обеспечить сохранность 
документов, полученных от потреби-
теля риэлторских услуг для соверше-
ния сделки;

— предоставить клиенту досто-
верную и исчерпывающую информа-
цию в отношении объекта сделки, 
которая может быть получена на 
основании действующего законода-
тельства в уполномоченных органах 
государственной власти;

— предложить клиенту застрахо-
вать в лицензированных страховых 
компаниях (по выбору клиента) риски 
утраты права собственности на 
приобретаемый объект недвижимос-
ти, а также его порчи или разрушения;

— подготовить документы и 
обеспечить проведение сделки по 
переходу прав собственности от 
продавца к покупателю в соот-
ветствии со всеми требованиями 
действующего законодательства;

— сохранять в тайне конфиденци-
альную информацию о клиенте и 
сделке как в течение срока действия 
договорных отношений с клиентом, 
так и после их прекращения.

6. В договоре должны быть 
обозначены:

— суммы,  выплачиваемые 
клиентом за оказание услуг;

—  п р ед п ол а га е м ы е  с р о к и  
совершения различных этапов и 
окончания сделки и обстоятельств, 
которые могут повлиять на изменение 
этих сроков, срок действия договора 
либо его пролонгацию (продление 
срока действия договора);

— условия, при соблюдении 
которых стороны считают договор 
исполненным;

— характер взаиморасчетов и 
порядок выплат;

— порядок разрешения споров.
7. Рекомендуется, чтобы в 

договоре была указана тарификация 
услуг или оплата определенных этапов 
(т.е. указание на то, за какой объем 
услуг клиент платит определенный 
размер денежных средств.). Согласуя 
стоимость услуг, всегда надо уточнять, 
за что именно, за какую проделанную 
работу риэлторы берут деньги. 

8. Если в договоре имеется 
какой-то пункт, напечатанный мелким 
шрифтом, то его надо особенно 
внимательно прочитать. Мелкий шрифт 
характерен, как правило, для пунктов, 
касающихся ответственности агента 
или самого клиента в случае невозврата 
ему денежных средств.

9. Необходимо, чтобы в договоре 
было указано, что перечень объектов 
предоставляется в соответствии с 
приложением, в котором описываются 
параметры недвижимости. Обратите 
особое внимание на это приложение. 
Рекомендуется, чтобы в договоре было 
указано, что клиент обязуется приоб-
рести через риэлтора только те объекты 
недвижимости, которые указаны в 
приложении к договору на момент 
подписания. Приложение к договору 
должно быть оформлено также как и 
договор, т.е. выполнено с помощью 
технического средства (напечатано на 
компьютере).

Количество объектов должно быть 
четко оговорено в приложении. Также 
должна быть указана дата составления 
приложения.  Сразу же после перечис-
ленных объектов клиенту необходимо 
указать, сколько объектов предоставле-
но и поставить рядом подпись (чтобы не 
было места для самовольного добавле-
ния риэлтором других объектов).

10. Рекомендуется осматривать 
предлагаемые объекты недвижимости 
не одному, а вместе с кем-либо из 
родственников или знакомых, чтобы 
был свидетель. Также желательно 
брать с собой специалиста по недвижи-
мости.

11. Все документы должны быть 
составлены в печатном варианте. 
Подписывать документы необходимо в 
офисе.

Мы очень надеемся, что наши 
рекомендации кому-то помогут. И тогда 
выражение «Риэлтор – человек, 
несущий одним людям радость 
избавления, другим – счастье приобре-
тения» будет нести истинный смысл без 
нарушения положений действующего 
законодательства.

В работе по оформлению данных 
рекомендациям также были задейство-
ваны студенты 4-го курса специальнос-
ти Юриспруденция  Андрей Лачинов и 
Владислав Усынин и доцент кафедры 
гражданского права и процесса Г.А. 
Самбурская.

« »

Ведущая рубрики
Юлия МАКСИМОВА
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Каков вопрос – таков ответ!

Полина, первый курс ИНПО:
– Я думаю, однозначно, наряд 

должен быть ярким! Мне предпочти-
тельнее что-нибудь из золотистых 
или серебристых тонов. Также 
побольше  украшений, потому что в 
легендах  драконы часто охраняли 
сокровища. Одним  словом,  встре-
тить 2012 год нужно просто сверх 
активно, блестяще и весело! 

Все люди разные, и предпочтений, вкусов, нарядов для встречи 
Нового года великое множество. Молодежный Новый Год можно назвать 
С т у д е н ч е с к и м  Н о в ы м  Г о д о м ,  
ведь студенты являются наиболее активной прослойкой населения в 
любой стране. Для них это энергичный праздник, который запоминается 
бурным и необычным весельем, развлечениями. Большинство студен-
тов предпочитают отмечать Новый Год в компании своих друзей. 

А новогодний наряд, что надеть в новогоднюю ночь и выглядеть на 
все 100? Узнаем, в чем наши студенты будут встречать 2012 год – «Год 
черного дракона»!

В чем встретим 
Год Черного Дракона?

Хочется в будущем году пожелать 
всем огромного счастья, любви и 
удачи!

Алина, третий курс МПСИ:
– 2012 год будет годом Черного 

Водяного дракона, и к тому же 
високосным. Про приближающийся 
год ходит много слухов, конец света, 
но я лично в это никак не верю. В чем 
встречать? Вообще не представ-
ляю! Точный ответ на этот вопрос 
дать сложно, так как я слышала, что 
многие астрологи имеют неодноз-
начные ответы. Одни говорят, что 
это должно быть что-то темное, 
можно даже черный цвет, а другие 
сообщают о том, что должен 
обязательно присутствовать 
желтый или  золотой цвет. Но самое 
главное, в чем сходятся мнения 
большинства, так это блистать. 
Яркие украшения, ну и конечно, 
улыбка, юмор, проявление любви к 
жизни. Желаю всем  весело встре-
тить Новый 2012 год, блистать как 
никогда и, самое главное, не упус-
тить удачу в будущем году! 

 Артем, второй курс ИЕНиМ:
– Я прочитал в Интернете, что 

для предстоящего 2012 года 
дракона новогодние наряды должны 
быть яркими и иметь фантасти-
чески причудливые цвета. Дракон 
любит праздники, маскарады, 
роскошь и блеск, поэтому, мне 
кажется, что встретить 2012 год 
нужно ярко, весело и как следует «по 

полному разряду»!
Екатерина, четвертый курс 

ИСАТ и ВЯ:
- В нарядах на 2012 год может 

б ы т ь  п о л н о е  п р о я в л е н и е  
индивидуальной  фантазии  и  
оттенков .  Главная  изюминк а  
будущего года – это яркость, блеск и 
роскошь. Даже, если у вас нет яркого 
наряда, то будет вполне достаточно 
надеть привычный костюм, но 
обязательно дополнить его яркой 
деталью. Желаю всем отлично, 
радостно и безупречно встретить 
предстоящий 2012 год – год Черного  
Водяного дракона!

В а р и а н то в  н а ря д о в  д л я  
празднования Нового Года очень 
много. Новогодний праздник 
должен быть оригинальным 
запоминающимся и отличным 
началом года Черного Водяного 
Дракона!

Ведущая рубрики
Инга ЛЕДНЕВА

Новогоднее настроение – это 
когда рад видеть даже тех, кто 
ошибся дверью.

У студента всего два праздника – 
Новый год и каждый день.

31 декабря – день, когда Кален-
дарь отрывается по полной!

В Сибири два праздника: Новый 
год и Лето! И оба длятся одинаково.

Если ты хочешь, чтобы у тебя 
было все хорошо, положи на Новый 
Год под подушку шоколад и наутро у 
тебя будет все в шоколаде

– -Ми-иша-а-а! С новым го-о-до-
ом!!! – Мальчик, отойди от берлоги!
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