
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова» 

(ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова») 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
заседания комиссии по противодействию коррупции 

 

01.07.2022            № 4 

 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 

 
1. Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с 

совместительством на условиях трудового договора. 

2. О внесении изменений в План по противодействию коррупции ФГБОУ ВО «ХГУ им. 

Н.Ф. Катанова» на 2021-2024 годы. 

 

 

по ВОПРОСУ 1 

РЕШИЛИ: 
1. Признать, что личная заинтересованность работника может привести к конфликту 

интересов при исполнении обязанностей по совместительству. 

2. Рекомендовать ректору принять меры по недопущению конфликта интересов: 

2.1. при заключении трудового договора по внутреннему совместительству 

устанавливать должностной оклад в размере должностного оклада по аналогичной 

должности в соответствии с Положением об оплате труда;  

2.2. при установлении стимулирующих выплат соблюдать требования Положения о 

выплатах стимулирующего характера педагогическим и научным работникам ФБГОУ ВО 

«ХГУ им. Н.Ф. Катанова» при определении размера стимулирующих выплат работникам, 

замещающим должности ППС по внутреннему совместительству. 

3. Рекомендовать работнику обеспечить соблюдение режима работы по основной 

должности и работы по совместительству согласно приказу от 03.06.2020 № 512/1 «О работе 

по внутреннему совместительству для лиц, привлекаемых к преподавательской 

деятельности». 

 

 

по ВОПРОСУ 2 

РЕШИЛИ: 
1. Согласовать план по противодействию коррупции федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Хакасский 

государственный университет им. Н.Ф. Катанова» на 2021-2024 годы (в новой редакции 

с изменениями согласно приказам Минобрнауки России от 14.02.2022г. № 143 и от 

01.06.2022г. № 500). 

 


