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1. Общие положения 

1.1. Положение о нематериальном стимулировании обучающихся ФГБОУ ВО 

«Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова» (далее - Положение) 

разработано с целью нематериального стимулирования (далее - стимулирования) 

обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова» 

(далее — Университет) за достижения в учебной, научной, общественной, культурно- 

творческой и (или) спортивной деятельности Университета и определяет формы, 

основания, а также порядок назначения поощрений. 

1.2. Целью реализации данного Положения является обеспечение признания 
администрацией Университета заслуг обучающихся, стимулирование высокого качества 

учебной, научной, общественной, культурно-творческой и (или) спортивной деятельности 

обучающихся Университета, способствующей развитию их профессиональных 
компетенций и повышению престижа Университета. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

— Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

— Уставом ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова»; 

— Правилами внутреннего распорядка обучающихся. 
1.4. Под стимулированием в настоящем Положении понимается система мер, 

направленная на развитие активности и самостоятельности обучающихся, побуждение 
обучающихся к активному участию в учебной, научной, общественной, культурно- 

творческой и (или) спортивной деятельности Университета и от его имени. 

1.5. Положение распространяется на всех обучающихся по программам высшего и 
среднего профессионального образования Университета. 

2. Виды стимулирования обучающихся 
2.1. В целях нематериального стимулирования обучающихся Университета за 

достижения в учебной и внеучебной деятельности устанавливаются следующие формы 
поощрения: 

— объявление именной благодарности; 

— награждение почетной грамотой Университета; 

— публикация портфолио обучающегося в сборнике «Золотая молодежь»; 

— размещение фотографии обучающегося на Доске почета Университета «Ими 
гордится университет». 

3. Основания для стимулирования 
3.1. Основаниями для поощрения обучающихся являются: 

— успехи в учебной деятельности; 

— активное участие в научной работе; 

— активное участие в реализации молодежной политики и воспитательной 
деятельности Университета. 

3.2. Благодарность объявляется при наличии у обучающегося систематических 
успехов в учебе и внеучебной деятельности. Представление готовят проректоры, 
директора учебных структурах подразделений или их заместители по учебной, 
воспитательной или научной работе, председатель Первичной профсоюзной организации 
обучающихся университета, начальник спортивного клуба «Университет». 

3.3. Почетная грамота вручается при наличии у обучающегося систематических 

успехов в учебе и внеучебной деятельности. Представление готовят проректоры, 
директора учебных структурных подразделений или их заместители по учебной, 
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воспитательной или научной работе, председатель Первичной профсоюзной организации 

обучающихся университета, начальник спортивного клуба «Университет». 
3.4. Публикации в сборнике «Золотая молодежь» удостаиваются обучающиеся 

выпускных курсов по программам высшего и среднего профессионального образования, 

достигшие в период обучения в Университете успехов в учебной и внеучебной 

деятельности. Квота на каждое учебное структурное подразделение, Первичная 

профсоюзная организация обучающихся и Спортивный клуб «Университет» ежегодно 

устанавливается распоряжением проректора по молодежной политике. Представление 

готовят учебные структурные подразделения Университета, согласуют кандидатуры с 
Ученым советом УСП, председатель Первичной профсоюзной организации обучающихся 

университета, начальник спортивного клуба «Университет». Фотографии, перечень 

достижений кандидата, ходатайство Ученого совета УСП передаются в Центр 

воспитательной и социальной работы для формирования и размещения сборника «Золотая 
молодежь». 

3.5. На Доску почета «Ими гордится университет» заносятся студенты за отличную 
учебу, либо обучающиеся, достигшие больших успехов в научной, общественной, 

культурно-творческой и (или) спортивной деятельности. Представление готовят учебные 
структурные подразделения Университета, согласуют кандидатуры с Ученым советом 

УСП, председатель Первичной профсоюзной организации обучающихся университета, 
начальник спортивного клуба «Университет». Перечень достижений кандидата, 

ходатайство Ученого совета УСП передаются в Центр воспитательной и социальной 
работы для организации работы по размещению обучающихся на Доске почета «Ими 
гордится университет». Как правило на один учебный год. 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2023 года. 

4.2. Вопросы, не оговоренные в настоящем Положении, разрешаются ректором, 

проректорами Университета с учетом конкретных обстоятельств.
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