
 
 

 

 

 



1. Общая характеристика программы 

 

1.1. Цель реализации программы 

Цель реализации программы - совершенствование навыков и развитие компетенций 

служащих и работников организаций в области противодействия коррупции при 

осуществлении служебной деятельности. Программа разработана в соответствии с 

Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, утв. Минтруда и соцзащиты РФ от 8 

ноября 2013г., и требованиями ФГОС ВО (бакалавриат) 40.03.01 Юриспруденция от 

1.12.2016 № 1511. 

Лица, завершившие освоение дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации, должны обладать следующими компетенциями: 
- способностью выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его 

пресечению (ПК-12) 

- способностью владеть знанием законодательства о противодействии коррупции (СК-1) 

- способностью к антикоррупционному поведению в ходе служебной деятельности (СК-2). 
 

1.2 Планируемые результаты обучения: 

В результате освоения программы слушатель должен: 
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ПК-12 

 

способностью 
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служебной 

деятельности 

 

1.3. Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное/высшее 

образование. 

1.4. Трудоемкость обучения: нормативная трудоемкость программы повышения 

квалификации составляет 40 часов. 

1.5. Форма обучения:  заочная с использованием дистанционных технологий. 
Обучение осуществляется на русском языке. 

1.6. Режим занятий: 4-6 часов в день. 

1.7. 



2. Содержание программы 
 

2.1. Учебный план 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Понятие коррупции, 

виды и причины 

существования 

коррупции в обществе 

4     4 3  1  +     

Антикоррупционная 

безопасность в 

организации  

18     18 14  4  +  +   

Этические аспекты и 

принципы профессио-

нальной деятельности 

7     7 6  1  +     

Управление 

конфликтами 

9     9 8  1    +   

Итоговая аттеста-

ция. Экзамен в 

форме тестирования 

2               

Итого 40     38 31  7       

 

 

2.2. Учебно-тематический план 
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модулей и разделов 

(тем) 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
, 

к
о

л
-в

о
 ч

ас
.п

о
 У

П
 

По учебному плану с использованием дистанционных 

образовательных технологий, час 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Понятие корруп-

ции, виды и причи-

ны существования 

коррупции в общест-

ве 

4     4 3  1  +     

1.1.Коррупция как 

общественно-право-

вой феномен 

2     2 2         

1.2. Понятия «корруп-

ция», «противодейст-

вие коррупции» 

2     2 1  1       

2.Антикоррупцион-

ная безопасность в 

организации  

18     18 14  4  +  +   

2.1.Антикоррупцион-

ная безопасность в 

организации 

4      3  1       



2.2.Нормативно-пра-

вовая база противо-

действия коррупции 

2      2         

2.3.Ответственность за 

коррупционные прос-

тупки и преступления 

4      3  1       

2.4.Уголовная 

ответственность за 

получение и дачу 

взятки 

2     2 2         

2.5. Диагностика 

склонности к корруп-

ционному поведению 

2     2 1  1       

2.6. Основы противо-

действия коррупции 

3     3 2  1       

2.7. Опыт противо-

действия коррупции в 

зарубежных странах 

1     1 1         

3. Этические 

аспекты и принципы 

профессиональной 

деятельности 

7     7 6  1  +     

3.1.Морально-

нравственные основы 

профессиональной 

деятельности 

1     1 1         

3.2. Деловая этика 4     4 3  1       

3.3. Деловой этикет 2     2 2         

4.Управление 

конфликтами 

9     9 8  1    +   

4.1.Управление кон-

фликтами 

4     4 3  1       

4.2.Управление стрес-

сами 

3     3 3         

4.3.Техники противо-

действия манипуля-

циям 

2     2 2         

Итоговая аттестация. 

Экзамен в форме 

тестирования 

2               

Итого 40     38 31  7       

 

2.3 Календарный учебный график / расписание занятий 

Расписание занятий составляется на определенный календарный период в соответствии с 

учебным планом дополнительной профессиональной программы, с запросами заказчика и 

сроками обучения, указанными в договорах об образовании. 
 

Учебный день Раздел. Тема Количество 

часов 

1-ый день 

 

Понятие коррупции, виды и причины существования 

коррупции в обществе 

4 

2-5 день Антикоррупционная безопасность в организации 18 

6-7 день 
Этические аспекты и принципы профессиональной 

деятельности 

7 

8-9 день Управление конфликтами 9 

10 день Итоговая аттестация 2 
 

2.4 Содержание теоретических разделов дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в организациях» (31 час) 

 



Раздел 1. Понятие коррупции, виды и причины существования коррупции в 

обществе (3 час.) 

Тема 1.1.   Коррупция как общественно-правовой феномен (2 час) 

Геополитические и геоэкономические причины коррупции в России. Виды 

коррупции: коммерческая, государственная и политическая коррупция. Криминальный 

бизнес как инструмент «теневой» экономики. Коррупционный потенциал как 

совокупность некоторых  аспектов управленческих решений. Коррупционные угрозы, 

связанные с нарушением национально-государственных интересов. Коррупционная 

деятельность как национальная угроза. 

 Тема 1.2  Понятия «коррупция», «противодействие коррупции» (1 час). 

Определение коррупции в статье 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции». Составляющие противодействия коррупции.  

Ответственность руководителя или должностного лица за нарушение законодательства о 

противодействии коррупции. 

 

Раздел 2. Антикоррупционная безопасность в организации (14 час.) 

Тема 2.1  Антикоррупционная безопасность в организации (3 час). 

Исторические корни коррупции. Классификация коррупционных правонарушений. 
А. Хайденхаймер и М. Джонстон, Э. Ожиганов о видах коррупции. Коррупциогенные 

зоны профессиональной деятельности. Коррупционно-опасные сферы деятельности 

государственных служащих. Факторы, способствующие коррупции в государстве. 

Последствия коррупции в социальной и политической сфере. 

Тема 2.2  Нормативно-правовая база противодействия коррупции (2 час.) 

Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другие федеральные законы, ориентирующие на 

антикоррупционную деятельность. Указы Президента России и Постановления 

Правительства Российской Федерации о противодействии коррупции. Органи-

зационно-распорядительные документы Генеральной Прокуратуры Российской Феде-

рации. Изменения в законодательстве в сфере противодействия коррупции 2020-2021г. 

Тема 2.3  Ответственность за коррупционные проступки и преступления (3 час.) 

Законопроектные предложения по созданию антикоррупционных стандартов 

экономической деятельности. Российское уголовное законодательство о субъектах 

коррупционных преступлений. Федеральный закон «О противодействии коррупции» (п. 2 

ст. 14) об ответственности. Обзор практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Утрата 

доверия.  Служебный подлог и халатность. 

Тема 2.4  Уголовная ответственность за получение и дачу взятки (2 часа) 

Предмет взятки. Субъекты уголовной ответственности за получение и дачу взятки. 

Виды преступлений, связанных со взяткой, и различные виды ответственности за них. 

Ответственность за посредничество во взяточничестве. Косвенные признаки предложения 

взятки. Правильные действия служащего в случае предложения или вымогательства 

взятки. 

Тема 2.5  Диагностика склонности к коррупционному поведению (1 час) 

Психологическая составляющая коррупции. Определение неблагонадежности. 

Проявления неблагонадежности сотрудника. Методы оценки благонадежности. Поведение 

работников, указывающее на возможность совершения ими проступков. 

Тема 2.6  Основы противодействия коррупции (2 часа) 

Понятие коррумпированности. Необходимость борьбы с коррупцией. Средства и 

виды противодействия коррупции. Принципы и меры противодействия коррупции. 

 



Тема 2.7  Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах (1 час) 

 Коррупция как опасный фактор глобализации. Опыт борьбы с коррупцией в разных 

странах (США, Сингапур, Германия и др.). 
 

Раздел 3. Этические аспекты и принципы профессиональной деятельности (6 час) 

Тема 3.1. Морально-нравственные основы профессиональной деятельности (1 час) 

Мораль как форма общественного сознания. Определение нравственности. 

Особенности и характерные черты морали. Профессиональная ответственность. 

Тема 3.2. Деловая этика (3 час) 

 Предмет этики. Основные проблемы этики. Главные категории этики. 

Классификация этических ценностей. Профессиональная этика и предмет ее изучения. 

Деловая этика и ее цель. Культура поведения и этикет. Основные правила речевого 

этикета. Умение слушать. 

Тема 3.3. Деловой этикет (2 часа) 

Этическая нормативность как основа этикета. Нормы этикета. Имидж: 

определение, его формирование и влияние на общение. Дресс-код. Этикет телефонного 

общения. Этикет и информационные технологии. 
 

Раздел 4. Управление конфликтами (8 часов) 

Тема 4.1. Управление конфликтами (3 час). 

Понятие конфликта и конфликтной ситуации. Причины возникновения 

конфликтных ситуаций в организации. Этапы развития конфликта. Фазы конфликта и его 

динамика. Формы реагирования (стили поведения) человека в конфликтной ситуации. 

Типология конфликтов. Правила поведения в деловом общении при угрозе развития 

конфликта. 

Тема 4.2. Управление стрессами (3 час). 

 Понятие стресса и дистресса. Значение психологического стресса. Симптомы 

хронического стресса. Основные причины стрессов. Борьба со стрессом: основные 

стратегии поведения. 

Тема 4.3. Техники противодействия манипуляциям (2 часа) 

 Манипуляция как разновидность стратегии соперничества (конкуренции). Этапы 

манипулятивного воздействия. Признаки манипуляций. Приемы и методики 

противостояния манипуляциям. 

 

2.5 Содержание практических разделов дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в организациях» (7 час.) 
 

Раздел 1. Понятие коррупции, виды и причины существования коррупции в 

обществе (1 час.) 

Тема 1.2  Понятия «коррупция», «противодействие коррупции» (1 час). 

Выполните тестовые задания. 

Согласно статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» коррупция - это: 

=злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами 

~коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего  

 



должностного положения вопреки законным интересам общества 

~дача взятки, получение взятки, коммерческий подкуп 

 
К коррупционным относятся действия, совершенные{ 

~Физическими лицами только в интересах себя и других физических лиц 

~Физическими лицами только в интересах юридических лиц 

=Физическими лицами, как от своего имени, так и от имени юридического лица в личных 

интересах, интересах других физических и юридических лиц} 

 

К основным причинам коррупционной деятельности относится:{ 

=Незавершенность законов, изобилующих двусмысленностями, пробелами, многочисленными 

отсылочными нормами 

~Проведение масштабных проверок обоснованности и законности распределения и расходования 

бюджетных денежных средств, выделяемых на реализацию государственных программ 

~Нецелевое использование и хищение бюджетных средств} 

 

Каков (чаще всего) основной мотив преступлений коррупционной направленности (для 

взяткополучателей)?{ 

=корысть 

~месть 

~ревность} 
 

Раздел 2. Антикоррупционная безопасность в организации (4 час.) 

Тема 2.1  Антикоррупционная безопасность в организации (1 час). 

Выполните тестовые задания: 

Клептократия – это 

~ власть элиты 

= коррупция как неотъемлемый компонент властных отношений 

~ власть финансистов 
 

А. Хайденхаймер подразделял коррупцию на 

~ политическую и общественную 

= белую, серую, черную 

~ политическую и коммерческую 
 

По Хайденхаймеру, большое количество скандалов всегда вокруг 

~ Белой коррупции 

= Серой коррупции 

~ Черной коррупции 
 

Коррупционно-опасные сферы деятельности государственных органов – это 

= Размещение заказов на поставки продукции для государственных и муниципальных 

нужд 

= Межбюджетные отношения 

~ Работа с обращениями граждан 
 

Последствие коррупции в политической сфере на международной арене 

~ Доверие общества к власти 

= Снижение престижа страны 

~ Недоверие к отдельным лицам. 

Тема 2.3  Ответственность за коррупционные проступки и преступления (1 час.) 

Задание. Заполните таблицу. 

 

 

 



Состав статьи Краткая характеристика 

ст. 292 УК РФ  

ст. 293 УК РФ  

ст. 285 УК РФ  

 

Тема 2.5  Диагностика склонности к коррупционному поведению (1 час) 

Задание. Перечислите и охарактеризуйте: 

1. Качества личности, которые могут свидетельствовать о ее неблагонадежности.  

2. Методы оценки благонадежности. 
 

Тема 2.6  Основы противодействия коррупции (1 час) 

Задание. Ответьте на вопросы для самоконтроля. 

1. Дайте понятие противодействия коррупции 

2. Назовите виды и средства противодействия коррупции. 

3. Назовите принципы и меры противодействия коррупции. 
 

Раздел 3. Этические аспекты и принципы профессиональной деятельности (1 час) 

Тема 3.2. Деловая этика (1 час) 

Заполните таблицу, дайте определение указанным понятиям 

нравственность мораль этика профессиональная этика 

    

 

Раздел 4. Управление конфликтами (1 час) 

Тема 4.1. Управление конфликтами (1 час). 

Заполните таблицу «Типология конфликтов» 

Тип конфликта Общая характеристика Основные причины 

   

 

3. Материально-технические условия реализации программы 

Для реализации программы университет располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов занятий. Каждый слушатель обеспечен 

доступом к ЭИОС и  библиотечному фонду университета. Во время самостоятельной 

работы слушатели обеспечены доступом к сети Интернет, доступом к ресурсам. 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

компьютерный класс, 

аудитория с мультиме-

дийным оборудованием 

теоретические 

занятия; практические 

занятия 

 

персональный компьютер с 

подключением к Интернету, 

Windows 7, 8, 10, Microsoft Office, 

мультимедийное оборудование 

Реализация данной программы осуществляется с использованием дистанционных 

технологий. Система дистанционного обучения ИПКиПК (СДО) организована на базе 

LMS MOODLE. В случае проведения занятий с использованием ДОТ, у слушателя должен 

быть персональный компьютер с выходом в интернет и подключением к 

  



 образовательному порталу ИПКиПК (доступ через личный кабинет слушателя). 

Данная программа обеспечивается научно-педагогическими кадрами университета, 

имеющими образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 

 

4. Учебно-методическое обеспечение программы 

Учебный процесс по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации обеспечен учебной и учебно-методической литературой, включая ресурсы 

электронных библиотечных систем. Слушателям обеспечена возможность доступа к 

учебно-методическим материалам, разработанным составителями программы и 

размещённым в ЭИОС университета (на сайте библиотеки ХГУ им. Н.Ф. Катанова 

http://library.khsu.ru/), к фондам учебно-методической документации в системе дистан-

ционного обучения ИПКиПК,  Интернет-ресурсам. 

Перечень рекомендованной литературы 

1. Артеменко, Наталья Николаевна. Противодействие коррупции [Текст] : учебно-

методический комплекс по дисциплине : учебное пособие / Н. Н. Артеменко ; 

Министерство образования и науки РФ, Хак. гос. ун-т им. Н. Ф. Катанова. - Абакан : 

Изд-во Хак. гос. ун-та им. Н. Ф. Катанова, 2017. - 128 с. 

2. Коршунова, И. В. Административное право [Текст] : Курс лекций / И. В. Коршунова ; 

М-во образования и науки Рос. Федерации, ГОУ ВПО "Хакасский государственный 

университет им. Н. Ф. Катанова". - Абакан : Изд-во ГОУ ВПО "Хакасский 

государственный университет им. Н. Ф. Катанова", 2011. - 164 с. 

3. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции [Текст] : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры : рек. УМО высшего образования : учебник и практикум 

для студентов вузов, обучающихся по экономическим, юридическим, гуманитарным и 

инженерно- техническим направлениям / Е. Е. Румянцева. - М. : Юрайт, 2018. - 267 с. 

- (Бакалавр и магистр. Академический курс). - Библиогр.: с. 267. 

 

5. Оценка качества освоения программы 

Оценка качества освоения программы предусматривает текущий и итоговый 

контроль. Текущий контроль предусматривает выполнение практических заданий по 

основным разделам программы и выполнение тестовых заданий. 

Итоговая аттестация предполагает проведение экзамена в форме тестирования по 

всем разделам программы. 

Примерные тестовые задания 

Мониторинг состояния коррупции… 

~разовое мероприятие 

=постоянная мера 

~проводится по случаю 
 

Уголовно наказуемое деяние… 

~непредоставление сведений о доходах и имуществе 

=злоупотребление должностными полномочиями 

~совмещение должностей 
 

О возникшем конфликте интересов непосредственного начальника уведомляют 

~в устной форме 

=в письменной форме 

~по выбору сотрудника 
 

Учение (наука) об исторически сложившихся правилах, нормах поведения людей, их 

нравственных ценностях  

~Мораль 

=Этика 

http://library.khsu.ru/


~Эстетика 
 

Взятки, регулярно собираемые нижестоящими чиновниками,  делятся 

между ними и более вышестоящими – это коррупция  

~децентрализованная 

=централизованная 

~политическая 
 

Самый распространенный тип конфликта 

~Внутриличностный 

=Межличностный 

~Между личностью и группой 
 

Оценка уровня освоения программы осуществляется по пятибалльной системе. 

Критерии оценки: 13-12 баллов - отлично; 11-9 баллов – хорошо; 8-7 баллов – 

удовлетворительно; 6 баллов и ниже – неудовлетворительно. 

Освоение ПДО в полном объеме завершается выдачей удостоверения о повышении 

квалификации. 

Компетенция Знания, умения, владения опытом 
Оценочные 

средства 

способностью 

выявлять, давать 

оценку коррупцион-

ному поведению и 

содействовать его 

пресечению –ПК-12 

Знать: виды коррупции; основы противодействия 

коррупции; методику выявления склонности к 

коррупции. 

Уметь идентифицировать коррупционные нарушения; 

распознавать и оценивать склонность к коррупционному 

поведению. 

Владеть знаниями об ответственности за кор-

рупционные проступки и нарушения Текущий 

контроль: 

практические 

задания; тест 

 

Итоговый 

контроль: 

тест. 

способностью 

владеть знанием 

законодательства о 

противодействии 

корруп-ции – СК-1 

Знать нормативно-правовые документы о противо-

действии коррупции. 

Уметь идентифицировать коррупционные нарушения. 

Владеть знанием законодательных актов о проти-

водействии коррупции 

способностью к 

антикор-

рупционному 

поведению в ходе 

служебной деятель-

ности  - СК-2 

Знать: этические аспекты и принципы профес-

сиональной деятельности; основы управления 

конфликтами; техники противодействия манипуляциям.  

Уметь учитывать знания о деловой этике и этикете в 

своем поведении; анализировать конфликтные ситуации; 

распознавать манипулятивное влияние и 

противодействовать ему. 

Владеть способностью использовать теоретические 

знания в служебной деятельности 
 

6. Используемые образовательные технологии обучения 

Обучение по дополнительной профессиональной программе проводится с 

использованием современных образовательных и информационно-коммуникационных 

технологий. При освоении программы слушателям предоставляется возможность 

пользоваться ресурсами электронной информационно-образовательной среды 

университета: сайт библиотеки ХГУ им. Н.Ф. Катанова http://library.khsu.ru/; система 

дистанционного обучения ИПКиПК http://ipk.khsu.ru. Занятия организованы в СДО 

Moodle. 

Основная образовательная технология – интерактивная лекция с применением  

 

 

 

http://library.khsu.ru/
http://ipk.khsu.ru/


 
 

 

 

 
 


