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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся ФГБОУ ВО 

«ХГУ им. Н.Ф. Катанова» (далее — Положение) определяет порядок установления размеров, 
назначения и выплаты государственных академических стипендий и (или) государственных 

социальных стипендий студентам, государственных стипендий аспирантам, ординаторам, 

обучающимся по очной форме обучения, стипендий слушателям подготовительного 

отделения, обучающимся за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова» (далее — ФГБОУ 

ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова», Университет). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

— Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ; 

— “Федеральным законом РФ «О дополнительных гарантиях по социальной защите 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996 № 159-ФЗ; 

— Федеральным законом РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» от 15.05.1991 
№ 1244-1; 

— Федеральным законом РФ «О воинской обязанности и военной службе» от 
28.03.1998 № 53-ФЗ; 

— Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2016 № 1390 
«О формировании стипендиального фонда»; 

— Приказом Минобрнауки России от 27.12.2016 № 1663 «Об утверждении 
порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 
ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»; 

— и другими нормативными правовыми актами. 
1.3. Стипендии, являясь денежными выплатами, назначаемыми обучающимся в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных 

программ, подразделяются на: 

— государственные академические стипендии студентам; 

— государственные социальные стипендии студентам; 

— государственные стипендии аспирантам, ординаторам; 

— стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 
Российской Федерации; 

— именные стипендии; 

— стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 
физическими лицами, в том числе направившими их на обучение; 

— стипендии слушателям подготовительных отделений (в случаях, 
предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»). 

1.4. Средства, выделяемые Университету на стипендиальное обеспечение 

обучающихся (стипендиальный фонд), рассчитываются исходя из общего числа 
обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета и нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, утвержденных Правительством Российской 

Федерации с учетом уровня инфляции.



1.5. Стипендии выплачиваются в размерах, определяемых Университетом с учетом 

мнения совета обучающихся Университета и Первичной профсоюзной организации 

обучающихся ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова» в пределах средств, выделяемых 
Университету на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд) и не 
могут быть меньше нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по 

каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с учетом 

уровня инфляции. 
1.6. Средства стипендиального фонда формируются за счет: 

— средств субсидии на иные цели; 

— средств от приносящей доход деятельности Университета; 

— средств юридических или физических лиц, в том числе направивших их на 
обучение. 

1.7. Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендии 
определяется стипендиально-социальной комиссией Университета (далее — ССК 
Университета), действующей на основании «Положения о порядке формирования 
стипендиального фонда и стипендиально-социальных комиссиях». 

1.8. Государственные академические стипендии студентам, государственные 

социальные стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам, ординаторам 
выплачиваются в размерах, установленных Учёным советом Университета по 
представлению ССК Университета с учётом мнения совета обучающихся Университета и 

Первичной профсоюзной организации обучающихся ФГБОУ ВО «ХГУ им. Н.Ф. Катанова». 
Размеры стипендий утверждаются приказом ректора Университета. 

1.9. В случае неполного финансирования соответствующих статей бюджета 

Университета, размеры выплат уменьшаются пропорционально изменению объема 
финансирования с последующей компенсацией обучающимся невыплаченных сумм по мере 
поступления средств. 

1.10. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 
органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют 

размеры и условия выплаты таких стипендий. 
1.11. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации 

или Правительством Российской Федерации, порядок их назначения и выплаты 
определяются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской 
Федерации. 

1.12. Государственные академические и социальные стипендии выплачиваются 
студентам, обучающимся в ФГБОУ ВО «ХГУ им.Н.Ф. Катанова» за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета. 

1.13. Государственные стипендии выплачиваются аспирантам, ординаторам, 

обучающимся в ФГБОУ ВО «ХГУ им.Н.Ф. Катанова» за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета. 

1.14. Назначение одного из видов стипендии не лишает обучающегося права на 
получение другого вида стипендии. 

1.15. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной форме, 
выплачиваются государственные академические стипендии студентам, государственные 

стипендии аспирантам, ординаторам на условиях, установленных настоящим Положением 
для граждан Российской Федерации, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством 

Российской Федерации, или это предусмотрено международными договорами Российской 
Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. Иностранным 

гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в пределах квоты, установленной 
Правительством Российской Федерации государственная академическая стипендия, 

государственная стипендия аспирантам, ординаторам назначается в течение всего периода 
прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 
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1.16. Слушателям подготовительного отделения, обучающимся за счет средств 

федерального бюджета, выплачиваются стипендии в размере, определяемом 

Правительством Российской Федерации, и в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

1.17. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не 

является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной 

стипендии. 
1.18. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 
месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее — отпуск), и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из отпуска по результатам промежуточной 

аттестации, имевшимся на дату предоставления отпуска, с учетом периода обучения, за 
который государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенной 
государственной академической стипендии, государственной стипендии аспирантам, 
ординаторам была выплачена до предоставления отпуска. 

1.19. Стипендии в установленном размере выплачиваются обучающимся в период 
каникул, предоставленных в установленном порядке после успешного прохождения 

государственной итоговой аттестации на основании личного заявления обучающегося 
(государственная социальная стипендия — при наличии соответствующих оснований). 

1.20. Стипендиальные выплаты производятся ежемесячно в период с 25 числа 
календарного месяца, за который производится выплата по 5 число месяца, следующего за 

месяцем, за который производится выплата (в декабре — не позднее 31 декабря). 

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ АКАДЕМИЧЕСКИХ СТИПЕНДИЙ СТУДЕНТАМ 

2.1. Государственная академическая стипендия (ГАС) студентам назначается 
приказом ректора Университета или уполномоченного проректора, согласованным с 
проректором по молодежной политике и воспитательной деятельности, директором 
учебного структурного подразделения, начальником планово-экономического управления, 
начальником отдела учета студентов учебного управления на основании решения 
стипендиально-социальной комиссии учебного структурного подразделения (далее — ССК 

УСП). 

2.2. ГАС назначается студентам в зависимости от успехов в учёбе на основании 
результатов каждой промежуточной аттестации (с учетом результатов всех экзаменов и 

зачетов) в соответствии с календарным учебным графиком, не реже двух раз в год: 
2.2.1.с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной 

аттестации; 
2.2.2. по месяц окончания очередной промежуточной аттестации или до окончания 

обучения студентам выпускных курсов. 
Студент, которому назначается ГАС, должен соответствовать следующим 

требованиям: 

— отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

— отсутствие академической задолженности. 
2.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком ГАС выплачивается всем 
студентам первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета. 
2.4. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета по образовательным программам высшего 

образования (бакалавриат, специалитет, магистратура), в том числе обучающимся - 
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иностранным гражданам и лицам без гражданства, указанным в п.|.15 настоящего 

Положения, за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности назначается повышенная государственная 

академическая стипендия (далее — ПГАС). 

2.5. Порядок назначения и выплаты ПГАС студентам определяется Положением о 

порядке назначения и выплаты Повышенных государственных академических стипендий 
студентам ФГБОУ ВО «ХГУ им.Н.Ф. Катанова». 

2.6. Выплата ГАС, ПГАС осуществляется ежемесячно. 

2.7. Выплата ГАС, ПГАС студентам: 
а) приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
6) возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
отпуска, с учетом периода обучения, за который ГАС, ПГАС была выплачена до 
предоставления отпуска. 

2.8. Выплата ГАС, ПГАС студентам прекращается: 
а) с момента отчисления обучающегося (размер стипендии определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления); 

6) с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 
«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или образования у 
студента академической задолженности. 

2.9. Оценки по всем видам практик, по курсовым работам при назначении ГАС, 
ПГАС учитываются наравне с оценками, полученными на экзаменах и зачетах. Оценки по 

факультативным дисциплинам при назначении ГАС, ПГАС не учитываются. 

2.10. В случае, если календарным учебным графиком по окончании промежуточной 
аттестации предусмотрена производственная практика, оценка по которой выставляется в 
следующем семестре, то эта оценка учитывается при назначении ГАС обучающемуся по 
результатам следующей промежуточной аттестации. 

2.11. Студентам, не явившимся на экзамены и зачеты в период промежуточной 
аттестации по болезни, удостоверенной соответствующим документом лечебного 
учреждения, имеющего‘ право выдачи листов нетрудоспособности, и по другим 

уважительным причинам, подтвержденным необходимыми документами выплата ГАС, 
ПГАС продолжается на установленный срок. По окончании индивидуальных сроков сдачи 
зачетов и (или) экзаменов, установленных распоряжением директора института, этим 

обучающимся назначается ГАС по результатам промежуточной аттестации в соответствии с 
п. 2.2 Положения. 

2.12. При наличии средств в стипендиальном фонде к ГАС может быть назначено 
повышение в зависимости от успехов в учебной деятельности на величину до 50 процентов — 
студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации только оценки «отлично». 

2.13. Стипендиально-социальная комиссия университета принимает решение о 

назначении повышения к ГАС студентам в зависимости от успехов в учебной деятельности с 

учетом мнения Совета обучающихся Университета и первичной профсоюзной организации 
обучающихся ФГБОУ ВО «ХГУ им.Н.Ф. Катанова». 

2.14. После зачисления в Университет в порядке перевода студента из другой 
образовательной организации или в порядке восстановления, перевода с заочной 

(очно-заочной) формы обучения на очную ГАС назначается по итогам первой 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком при 
отсутствии разницы в учебных планах. 

2.15. В случае перевода с одной образовательной программы на другую 
образовательную программу внутри Университета выплата ранее назначенной ГАС 

продолжается на установленный срок. При наличии разницы в учебных планах 
обучающемуся предоставляется индивидуальный план обучения и устанавливается



приказом ректора срок ликвидации разницы в учебных планах. Выплата ГАС прекращается с 

первого числа месяца следующего за месяцем получения оценки «удовлетворительно» и 

(или) возникновения академической задолженности по индивидуальному плану обучения. 

2.16. При переходе с платного обучения на бесплатное ГАС назначается по 

результатам промежуточной аттестации с даты перехода с платного обучения на бесплатное. 

2.17. Ответственность за своевременность представления сведений о прекращении 
выплат ГАС, ПГАС возлагается на руководителя учебного структурного подразделения. 

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ СТИПЕНДИЙ АСПИРАНТАМ, 

ОРДИНАТОРАМ 

3.1. Государственная стипендия (ГС) аспирантам, ординаторам назначается 

приказом ректора Университета или уполномоченного проректора в зависимости от 
успешности освоения программ научно-педагогических кадров в аспирантуре, программ 
ординатуры на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком: 

3.1.1. с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной 

аттестации; 
3.1.2.на период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в 
соответствии с календарным учебным графиком (в случае отсутствия такой 
промежуточной аттестации — до окончания обучения). 

Аспирант, ординатор которому назначается ГС, должен соответствовать следующим 
требованиям: 

— отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

— отсутствие академической задолженности. 
3.2. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком ГС выплачивается всем 

аспирантам, ординаторам первого года обучения, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

3.3. Приказ о назначении ГС аспирантам издается на основании решения 
стипендиально-социальной комиссии отдела аспирантуры и докторантуры Университета, 
согласуется начальником отдела аспирантуры и докторантуры, начальником 
планово-экономического управления. 

3.4. Приказ о назначении ГС ординаторам издается на основании решения ССК УСП, 
реализующего соответствующие программы подготовки, согласуется проректором по 
молодежной политике и воспитательной деятельности, директором учебного структурного 

подразделения, директором центра медицинского последипломного образования, 
начальником отдела учета студентов учебного управления и начальником 

планово-экономического управления. 

3.5. Выплата ГС аспирантам, ординаторам осуществляется ежемесячно. 
3.6. Выплата ГС аспирантам, ординаторам: 

а) приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения возраста трех лет; 
6) возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста 
трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 

отпуска, с учетом периода обучения, за который ГС была выплачена до предоставления 
отпуска. 

3.7. Выплата ГС аспирантам, ординаторам прекращается: 

а) с момента отчисления обучающегося (размер стипендии определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления);



6) с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или образования у 

обучающегося академической задолженности. 

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИЙ 
СЛУШАТЕЛЯМ ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫХ ОТДЕЛЕНИИ 

4.1. Стипендия слушателям подготовительных отделений назначается при 

зачислении приказом ректора Университета. 

4.2. Выплата стипендии слушателям подготовительных отделений осуществляется 

ежемесячно. 

4.3. Выплата стипендии слушателям подготовительных отделений назначается на 

весь период обучения и прекращается с момента отчисления из Университета. 

5. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ СТИПЕНДИЙ СТУДЕНТАМ 

5.1. Государственная социальная стипендия (ГСС) студентам назначается приказом 
ректора Университета, согласованным с проректором по молодежной политике и 
воспитательной деятельности, директором учебного структурного подразделения, 
начальником планово-экономического управления, начальником управления бухгалтерского 

учета и отчетности на основании решения ССК УСП. 
5.2. ГСС назначаются студентам, относящимся к следующим категориям граждан: 

5.2.1 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

5.2.2 лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя; 
5.2.3 дети-инвалиды, инвалиды [ и ПП групп, инвалиды с детства; 

5.2.4 лица, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС и иных радиационных ар, вследствие ядерных 
испытаний на Семипалатинском полигоне; 
5.2.5 лица, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 

действий; 

5.2.6 лица из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 
службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению 
солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы 

по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» 
пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 
5.2.7 студенты, получившие государственную социальную помощь. 

5.3. Назначение ГСС студентам, поименованным в п.п.5.2.1-5.2.2 Положения 

осуществляется с момента постановки их на полное государственное обеспечение до 

окончания обучения в Университете в установленном законодательством порядке. 

5.4. Для назначения ГСС студенты, поименованные в п.п.5.2.3-5.2.7 Положения, 

подают в стипендиально-социальную комиссию учебного структурного подразделения 
соответствующее заявление на имя ректора Университета с приложением к нему оригиналов 
или копий подтверждающих документов. Документы, выданные уполномоченными 
органами о получении государственной социальной помощи, представляются только в 

оригинале. 
5.5. ГСС назначается студентам, поименованным в п.п.Ъ5.2.3-5.2.6 Положения, со дня 

представления в Университет документа, подтверждающего соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в п.п.5.2.3-5.2.6 Положения по месяц прекращения действия 

основания ее назначения, в случае, если документ является бессрочным, ГСС назначается 

студенту до окончания обучения.



5.6. ГСС назначается студентам, поименованным в п. 5.2.7 Положения, со дня 

представления в Университет документа, подтверждающего назначение государственной 

социальной помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной 

помощи. 
5.7. Выплата ГСС студентам прекращается с момента отчисления обучающегося из 

Университета. 
5.8. Выплата ГСС осуществляется ежемесячно. 

5.9. Студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по образовательным программам 

высшего образования (программам бакалавриата и программам специалитета), имеющим 
оценки успеваемости «отлично» или «хорошо», или «хорошо» и «отлично» и относящимся к 

категориям лиц, имеющим право на получение государственной социальной стипендии в 
соответствии с п. 5.2 Положения, или являющимся студентами, в возрасте до 20 лет, 

имеющим только одного родителя-инвалида [1 группы, назначается государственная 
академическая и (или) государственная социальная стипендия, в повышенном размере 

(далее — ПГСС). 

5.10. Размер ПГСС (с учетом назначаемых ГАС и ГСС) не может составлять менее 
величины прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской Федерации, 

установленного Правительством Российской Федерации за [У квартал года, 
предшествующего году, в котором осуществлялось формирование стипендиального фонда 
Университету. 

5.11. Для назначения ПГСС по итогам промежуточной аттестации студенты, 
поименованные в п. 5.9 Положения подают в ССК УСП соответствующее заявление на имя 
ректора Университета с приложением к нему копий подтверждающих документов. 

5.12. ПГСС назначается на основании ССК УСП с даты подачи подтверждающих 
документов на период назначения ГАС. 

5.13. Выплата ПГСС студенту прекращается в случае: 
а) отчисления студента из Университета; 

6) прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена; 
в) получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 

промежуточной аттестации, или образования у студента академической задолженности; 
г) нахождения студента в академическом отпуске, а также отпуске по беременности 

и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

5.14. Ответственность за своевременность представления сведений о прекращении 
действия основания, по которому ПГСС была назначена, возлагается на руководителя 
учебного структурного подразделения. 

5.15. Ответственность за хранение документов студентов, на основании которых им 
назначены ГСС и ПГСС, возлагается на руководителей учебных структурных 
подразделений. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 сентября 2023 года. 

6.2. Вопросы, не оговоренные в настоящем Положении, разрешаются ССК 
Университета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
нормативными документами в сфере образования с учетом конкретных обстоятельств. 

6.3. В случае вступления в силу новых законодательных актов, нормативных 

документов Российской Федерации, регулирующих вопросы стипендиального обеспечения 
обучающихся и противоречащих настоящему Положению, вопросы стипендиального 

обеспечения решаются в соответствии с нормами, принятыми в этих документах. 
6.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Ученого 

совета Университета на основании представления ССК Университета, с учётом мнения 
Совета обучающихся Университета и первичной профсоюзной организации обучающихся 

ФГБОУ ВО «ХГУ им.Н.Ф. Катанова».
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